POUR CONSULTATION SEULEMENT

PROJET DE REGLEMENT DEPOSE
A LA SEANCE DU 13 AVRIL 2026

L'AN DEUX MILLE VINGT-SIX

REGLEMENT NO 2697 Code d’éthique et de déontologie pour le
personnel de cabinet et remplacement du
reglement numéro 2647.

CONSIDERANT QU'il est & propos et dans l'intérét de la Ville de se doter
d’'un code d’éthique et de déontologie pour le personnel de cabinet ;

CONSIDERANT QUE les formalités prévues a la Loi sur I'éthique et la
déontologie en matiere municipale ont été respectées;

CONSIDERANT QU'avis de motion a été donné et qu’un projet de réglement
a été déposé;

LE , LE CONSEIL DECRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 APPLICATION

Le présent code s’applique a tout membre du personnel de cabinet de la Ville
de Mirabel.

ARTICLE 2 BUT DU CODE

Le présent code d’éthique et de déontologie poursuit le but suivant :
a) accorder la priorité aux valeurs de la Ville;

b) instaurer des normes de comportement qui favorisent I'intégration de
ses valeurs;

C) prévenir les conflits éthiques et, s’il en survient, aider a les résoudre
efficacement et avec discernement;

d) assurer l'application des mesures de contréle au manquement
déontologique.
ARTICLE 3 VALEURS

Les valeurs ci-dessous servent de guide pour la conduite des membres du
personnel de cabinet de la Ville, particulierement lorsque les situations
rencontrées ne sont pas explicitement prévues dans le présent code ou par
les différentes politiques de la Ville :

a) L’intégrité
Tout membre du personnel de cabinet valorise I'honnéteté, la rigueur et
la justice.

b) Larecherche de I'équité

Tout membre du personnel de cabinet traite chaque personne avec
justice, dans le respect des lois et réglements.

c) Laprudence dans la poursuite de l'intérét public

Tout membre du personnel de cabinet assume ses responsabilités face
a la mission d’intérét public qui lui incombent. Dans 'accomplissement
de cette mission, il agit avec professionnalisme ainsi qu’avec vigilance
et discernement.
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d)

f)

Le respect envers les autres membres du personnel de cabinet, les
employés, les élus de la Ville et tous les citoyens

Tout membre du personnel de cabinet favorise le respect dans les
relations humaines. Il a droit a celui-ci et agit avec respect envers
'ensemble des personnes avec lesquelles il traite dans le cadre de ses
fonctions.

La loyauté envers la Ville

Tout membre du personnel de cabinet recherche I'intérét de la Ville
dans le respect des lois et reglements.

L’honneur rattaché a la fonction de membre du personnel de cabinet
municipal

Tout membre du personnel de cabinet sauvegarde I'honneur rattaché a
sa fonction, ce qui présuppose la pratiqgue constante des
cing (5) valeurs précédentes, soit l'intégrité, I'équité, la prudence, le
respect et la loyauté.

ARTICLE 4 REGLES DE CONDUITE

5.1

5.2

5.3

Application

Les régles énonceées au présent article doivent guider la conduite d’'un
membre du personnel de cabinet de la Ville.

Obijectif
Ces regles ont notamment pour objectif de prévenir :

a) Toute situation ou l'intérét personnel du membre du personnel
de cabinet peut influencer son indépendance de jugement dans
I'exercice de ses fonctions;

b) Toute situation qui irait a I'encontre de toute disposition d’'une loi
ou d’un réglement du gouvernement ou d’un réglement du
conseil municipal ou d’'une directive s’appliquant a un membre
du personnel de cabinet;

C) Le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres
inconduites.

Conflit d’intérét
5.3.1 Il est interdit & tout membre du personnel de cabinet d’agir, de
tenter d’agir ou d’'omettre d’agir de facon a favoriser, dans

I'exercice de ses fonctions, ses intéréts personnels ou ceux de
toute autre personne.

5.3.2 1l est interdit a tout membre du personnel de cabinet de se
prévaloir de sa fonction pour influencer ou tenter d’influencer la
décision d’'une autre personne de facon a favoriser ses intéréts
personnels ou ceux de toute autre personne.

5.3.3 Il estinterdit a tout membre du personnel de cabinet de solliciter,
du susciter, d’accepter ou de recevoir pour lui-méme ou pour
une autre personne quelqu’avantage que ce soit en échange
d’'une prise de position ou d’'une recommandation.

5.3.4. Il est interdit a tout membre du personnel de cabinet d’accepter
tout don, toute marque d’hospitalité ou tout autre avantage
guelque soit sa valeur, qui peut influencer son indépendance de
jugement dans l'exercice de ses fonctions ou qui risque de
compromettre son intégrité.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.3.5 Don et marque d’hospitalité

Tout don, toute marque d'hospitalité ou tout autre avantage recu
par un membre du personnel de cabinet et qui n'est pas visé par
les articles 5.3.3 et 5.3.4 doit, peu importe sa valeur, faire I'objet
d'une déclaration écrite par ce membre du personnel de cabinet
aupres du greffier.

Cette déclaration doit contenir une description adéquate du don,
de la marque d'hospitalité ou de l'avantage recu et préciser le
nom du donateur ainsi que la date et les circonstances de sa
réception.

Utilisation des ressources de la Ville

Il est interdit d’utiliser les ressources de la Ville a des fins personnelles
ou a des fins autres que les activités liées a I'exercice de ses
fonctions, sous réserve d’une politique particuliere encadrant cette
utilisation.

La présente interdiction ne s’applique pas lorsqu’'un membre du
personnel de cabinet utilise, a des conditions non préférentielles, une
ressource mise a la disposition des citoyens.

Utilisation ou communication de renseignements confidentiels

Le membre du personnel de cabinet ne doit pas faire usage
d’information a caractére confidentiel qu’il obtient dans I'exécution ou
a l'occasion de son travail. Ses obligations survivent pendant un délai
raisonnable aprés la cessation de I'emploi et survivent en tout temps
lorsque I'information référe a la réputation et a la vie privée d’autrui.

Abus de confiance et malversation

Il est interdit & un membre du personnel de cabinet de détourner a son
propre usage ou a l'usage d’un tiers un bien appartenant a la Ville.

Financement politique

Il est interdit & tout membre du personnel de cabinet municipal de faire
'annonce, lors d'une activité de financement politique, de Ila
réalisation d’'un projet, de la conclusion d’'un contrat ou de l'octroi
d’'une subvention par la municipalité, sauf si une décision finale
relative a ce projet, contrat ou subvention a déja été prise par 'autorité
compétente de la municipalité.

Respect et civilité

Il est interdit a tout membre de se comporter de fagon irrespectueuse
envers les membres du conseil municipal, les employées et employés
municipaux ou les citoyennes et citoyens par 'emploi, notamment, de
paroles, d’écrits ou de gestes vexatoires, dénigrants ou intimidants ou
de toute forme d’incivilité de nature vexatoire.

Honneur et dignité

Il est interdit a tout membre d’avoir une conduite portant atteinte a
’honneur et a la dignité de la fonction municipale.
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ARTICLE 5 DECLARATION ECRITE DES INTERETS PECUNIAIRES

Toute directrice ou tout directeur de cabinet doit, dans les 60 jours qui
suivent son embauche, déposer devant la greffiere de la municipalité une
déclaration écrite mentionnant I'existence des intéréts pécuniaires qu’il a
dans des immeubles situés sur le territoire de la municipalité et de la
municipalité régionale de comté ou de la communauté métropolitaine au
conseil de laquelle siege le maire de la municipalité et dans des personnes
morales, des sociétés et des entreprises susceptibles d’avoir des marchés
avec la municipalité.

La déclaration mentionne notamment les emplois et les postes
d’administrateur qu’occupe la directrice ou le directeur ainsi que I'existence
des emprunts qu’il a contractés auprés d’autres personnes ou organismes
gue des établissements financiers ou de préts, qu’il a accordés a d’autres
personnes que les membres de sa famille immédiate, et dont le solde, en
principal et en intéréts, excede 2 000 $.

La déclaration ne mentionne pas la valeur des intéréts y énuméres ni le
degré de participation de la directrice ou du directeur dans des personnes
morales, des sociétés ou des entreprises. Elle ne mentionne pas I'existence
de sommes déposées dans un établissement financier, ni la possession
d’obligations émises par un gouvernement, une municipalité ou un autre
organisme public.

Pour I'application du deuxiéme alinéa, un membre de la famille immédiate
de la directrice ou du directeur est sa conjointe ou son conjoint au sens de
la Loi d’interprétation (chapitre 1-16) ou un enfant a charge de la directrice
ou du directeur ou de sa conjointe ou son conjoint.

ARTICLE 6 MECANISME DE PREVENTION

Tout manquement a une regle prévue au présent code par un membre du
personnel de cabinet peut entrainer I'imposition des sanctions suivantes par
la Commission municipale :

a) La réprimande;

b) La participation a une formation sur I'éthique et la déontologie en matiére
municipale, aux frais du membre du personnel de cabinet, dans le délai
prescrit par la Commission municipale du Québec;

c) La remise a la municipalité, dans les trente jours de la décision de la
Commission municipale du Québec :

i. du don, de la marque d’hospitalité ou de I'avantage regu ou de la
valeur de ceux-ci;
ii. de tout profit retiré en contravention d’'une régle du présent code;

d) Une pénalité, d’'un montant maximal de 4 000 $, devant étre payée a la
municipalité.

ARTICLE 7 MANQUEMENTS ET SANCTIONS

En cas de manquement a une regle prévue au présent code par un membre
du personnel de cabinet, la Commission municipale du Québec peut
recommander au membre du conseil de qui releve le membre du personnel
de cabinet les sanctions suivantes :

a) Le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme
recue, pour la période que le membre du conseil détermine;



Projet de reglement numéro 2697 de la Ville de Mirabel page 5

b) La suspension du membre du personnel de cabinet pour une période dont
la durée ne peut excéder 90 jours; cette suspension pouvant avoir effet
au-dela du jour ou prend fin son contrat en cas de réembauche si la
suspension n’est pas terminée le jour ou débute son nouveau contrat.

ARTICLE 8 AUTRE CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

Le présent code ne doit pas étre interprété comme restreignant les
obligations imposées a un membre du personnel de cabinet municipal par la
loi, un réglement, un code de déontologie professionnel, un contrat de travail,
incluant une convention collective, une politique ou une directive municipale.

ARTICLE 9 ENTREE EN VIGUEUR

Le présent reglement remplace le reglement numéro 2647 et entre en
vigueur conformément a la Loi.

Roxanne Therrien, mairesse

Isabelle Bourcier, greffiere



